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LUSAMMENSPIEL >> WERTE ACHTEN

GLEIGHRANGIGKEIT

Jede Meinung ist wichtig und wird gewurdigt. Wir folgen
mit ganzer Aufmerksamkeit und unterbrechen uns nicht.

RESPEKT

Wir schatzen die Vielfalt, Kompetenzen und Erfahrungen
aller im Team.

OFFENHEIT & MUT

Wir teilen das mit, was uns bewegt, auch spontane
Einfalle und Unfertiges.

LOSUNGSORIENTIERUNG

Wir sprechen, um konkrete Ergebnisse zu erzielen.
Das konnen Aktionen oder neue Sichtweisen sein.

GEMEINSAME ENTSGHEIDUNGEN

Wir treffen Entscheidungen gemeinsam und auf pragmatische
Weise. Ergebnisse missen nicht perfekt sein, denn sie
werden erprobt und ggf. weiterentwickelt.

Abstimmung - il vour @ EINWAND,
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von Ergebnissen: geh' ich mit. @= muss behandelt werden
-

VERTRAULIGHKEIT

Was hier gesagt wird, bleibt im Raum.
Den Umgang mit Ergebnissen verabreden wir gemeinsam.




